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2025 年度南京市公共资源交易中心
整体预算绩效自评价报告

一、单位概况

（一）单位基本情况

南京市公共资源交易中心（以下简称“中心”）是南京市数

据局下属全额拨款副局级事业单位。单位成立时间 2015 年 1 月，

工作职责：为全市公共资源交易活动提供场所、信息、咨询、见

证等相关服务工作。中心内设 6 个处室，分别为办公室、市场服

务与法规处、工程招投标处、政府集中采购处、综合交易处和信

息技术处（交易安全处）。另根据市委编办有关文件，保留南京

市政府采购中心和南京产权交易中心独立法人资格。截至 2025

年 12 月 31 日，中心共有事业编制数 71 个，实有人员 65 人；编

外员额数 61 个，实有人员 59 人。截至 2025 年底，单位总资产

15151.85 万元，其中流动资产 14123.24 万元，非流动资产 1028.61

万元。

（二）单位收支情况

2025 年，中心年初收入预算数 6771.37 万元，其中一般公共

预算财政拨款收入 3340.35 万元、财政专户管理资金收入 1631.02

万元、经营收入 1800 万元；年初支出预算数 6771.37 万元，其

中基本支出 4082.95 万元、项目支出 888.42 万元、经营支出 1800

万元。
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2025 年，中心全年收入预算数 7443.07 万元，其中一般公共

预算财政拨款收入 3679.59 万元、财政专户管理资金收入 1763.48

万元、经营收入 2000 万元；全年支出预算数 7443.07 万元，其

中基本支出 4554.65 万元、项目支出 888.42 万元、经营支出 2000

万元。

2025 年，中心收入决算数 6845.95 万元，其中一般公共预算

财政拨款收入 3531.75 万元、财政专户管理资金收入 1253.21 万

元、经营收入 2060.99 万元。

2025 年，中心支出决算数 6845.95 万元，分别为：

基本支出 4371.43 万元，其中工资福利支出 4211.34 万元、

商品和服务支出 125.61 万元、对个人和家庭的补助 34.48 万元。

项目支出 413.53 万元，其中资本性支出 174.35 万元、商品

和服务支出 239.18 万元。

经营支出 2060.99 万元，均为商品和服务支出。

（三）三公经费情况

中心 2025 年三公经费预算数 7.61 万元，其中公务用车运行

维护费 4.93 万元、公务接待费 2.68 万元；三公经费决算支出数

1.54 万元，其中公务用车运行维护费 1.3 万元、公务接待费 0.24

万元。会议费预算数 0.7 万元，决算支出数 0 元；培训费预算数

14 万元，决算支出数 0.83 万元。

（四）单位绩效目标

中心中长期目标：持续深化公共资源交易平台整合共享，进
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一步提升交易服务质效；强化公共服务职责定位，规范见证、场

所、信息、档案等服务；持续优化交易领域营商环境，进一步提

高市场主体满意度和获得感；深化“不见面交易”，深入推进公

共资源交易全流程电子化；推进公共资源交易数字治理，建设应

用 AI 交易智能体，提升智慧监管和智能服务水平；积极发挥南

京现有平台和专家资源优势，为推进长三角区域公共资源交易一

体化建设贡献智慧和力量。

中心 2025 年年度目标：围绕市委、市政府“三大关键仗”

“三大攻坚仗”等工作目标和市数据局重点工作，开展“易指南”

活动，推进要素资源交易“应进必进”“能进则进”；建设省数

交所南京专板，深化数据要素流通交易；扩大“宁易新”招标投

标交易系统应用，实现全行业全专业应用。

二、评价方式及结论

（一）评价方式

采取评分和评级相结合的方式呈现评价结果。各项评价指标

按其重要性程度设定分值（权重），总分设为 100 分，等级划为

四档：90（含）—100 分为“优”；80（含）—90 分为“良”；

60（含）—80 分为“中”；60 分以下为“差”。

（二）评价结论

本次绩效自评价遵循科学规范、客观公正原则，对照部门职

责和绩效目标，全面核查部门整体履职情况，评判部门履职绩效。

2025 年度中心业务管理和资金管理规范高效，较好地完成各项
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工作任务，部门履职成效显著，多项工作获上级肯定。经客观评

价，部门整体绩效评价结果为 99 分（详见附件），绩效等级为

“优”。

三、单位履职成效

2025 年，中心共完成交易项目 13237 宗，交易额 1511 亿元，

同比上升 9.8%。一是建成“阳光招投标”综合监管平台，实现

招投标 8 大环节全量数据贯通、可视化呈现，持续优化招投标市

场环境，搭建数据比对大模型，为监管部门提供重要判断依据。

二是建设省数交所南京专板，全年上架数据产品 1492 个，吸引

464 家数商注册，实现省数交所 9 类第三方专业服务商全覆盖。

三是开展“易指南”活动 79 场，覆盖近 4000 人次，针对国企、

民营企业等不同经营主体的个性化需求推出定制化服务方案，优

化咨询体系，实现市场主体各类需求“一号咨询、一口受理”，

“易指南”品牌入选南京市 2025 年第四批优化营商环境创新应

用场景。

四、存在的问题

通过此次绩效评价，中心在预算支出管理方面存在的问题

是：年度部门项目预算执行率不高。下一步，中心将加强项目前

期调研和管理，提高预算执行率。

五、评价工作开展情况

本次中心整体预算绩效自评价工作主要分为收集重点工作

完成情况资料、结合中心实际情况设置指标体系，分析预算执行、
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重点工作完成及履职等情况，逐一打分等三个阶段开展。在指标

设置上更多从职责分工、管理等具体执行层面考量，共设置一级

指标 6 个、二级指标 17 个，具体从部门决策、部门管理、部门

履职、履职效益和可持续发展能力五个维度衡量。通过本次部门

整体预算绩效自评价，全面衡量了中心职能发挥及重点工作任务

实施的最终成效，有效推动部门整体绩效水平的提高。

附件：2025 年度南京市公共资源交易中心整体预算绩效自

评价指标体系得分情况

南京市公共资源交易中心

2026 年 6 月 18 日
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附件

2025 年度南京市公共资源交易中心整体预算绩效自评价指标体系得分情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价要点 分值 自评分

部门决策

（15 分）

决策机制

（4分）

决策制度的规范性
单位决策机制、议事规则是否合理

清晰

部门决策机制、议事规则合理清晰的

得 2分，否则不得分
2 2

决策流程的科学性 决策程序是否科学合理
决策程序科学合理的得 2分，否则不

得分
2 2

中长期规划

（4分）

中长期规划明确性

单位中长期规划是否围绕市委市政

府的中心工作要求，是否清晰、目

标明确、具有可实现性

单位中长期规划围绕市委市政府的

中心工作要求，并且清晰、目标明确、

具有可实现性得 2分，否则不得分

2 2

中长期规划与部门

职能的匹配性

中长期规划是否和部门三定职责紧

密结合

中长期规划和部门三定职责紧密结

合得 2分，否则不得分
2 2

年度工作计

划（4分）

年度工作计划明确

性

年度工作计划是否围绕市委市政府

的中心工作要求，是否清晰、目标

明确、具有可实现性

年度工作计划围绕市委市政府的中

心工作要求，并且清晰、目标明确、

具有可实现性得 2分，否则不得分

2 2

年度工作计划与部

门职能的匹配性

年度工作计划是否和部门三定职责

紧密结合

年度工作计划和部门三定职责紧密

结合的得 2分，否则不得分
2 2

部门预算编

制（3分）

预算编制科学规范 年末预算执行率设置是否合理
设置年度预算执行率大于 90%的得 2

分，小于 90%得 1 分
2 2

预算编制与重点工

作任务的匹配性

部门预算是否与部门年度重点工作

任务紧密结合

部门项目预算紧紧围绕保障部门重

点工作任务的得 1分
1 1

预算执行

（4分）

基本预算执行率 部门基本支出预算执行百分比 年末预算执行率大于 90%的得 1分 1 1

专项资金执行率 部门专项资金执行百分比 年末预算执行率大于 90%的得 1分 1 0
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一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价要点 分值 自评分

部门管理

（20 分）

“三公”经费控制率 “三公”经费使用是否超支
“三公”经费使用超支扣分，若不超

支则不扣分
1 1

预决算信息公开情

况

预决算是否在“双平台”进行公开，

内容和时间是否符合要求

预决算公开的时效和质量符合市财

政要求的得 1分
1 1

收支管理

（2分）

收支管理制度健全

性

是否结合财政要求和单位实际制定

收支管理制度

结合财政要求和单位实际制定收支

管理制度的得 1分
1 1

收支管理是否按制

度执行

是否按照制度开展单位收支管理有

关工作

按照制度开展单位收支管理有关工

作的得 1分
1 1

资产管理

（2分）

资产管理制度健全

性

是否结合财政要求和单位实际制定

资产管理制度

结合财政要求和单位实际制定资产

管理制度的得 1分
1 1

资产管理是否按制

度执行

是否按照制度开展单位资产管理有

关工作

按照制度开展单位资产管理有关工

作的得 1分
1 1

政府采购管

理（2分）

政府采购管理制度

健全性

是否按照财政要求和单位实际制定

政府采购管理制度

按照财政要求和单位实际制定政府

采购管理制度的得 1分
1 1

政府采购管理是否

按制度执行

是否按照制度开展单位政府采购有

关工作

按照制度开展单位政府采购有关工

作的得 1分
1 1

内部控制管

理（7分）

内部控制建设情况

是否结合市级行政事业单位内控建

设工作要求及单位实际开展单位内

部控制建设

有内部控制制度落实在手册等文本

上的得 3分
3 3

内部控制执行情况
内控建设完成后，是否按照内控手

册开展内控有关工作

按照内控手册开展内控有关工作的

得 2分
2 2

内部控制监督评价

是否按照财政要求对内部控制工作

开展内部监督与评价，确保内控工

作落在实处

按照内控要求，开展内控评价的得 2

分
2 2
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一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价要点 分值 自评分

预算绩效管

理（3分）

组织管理情况 主要包含制度建设、职能配置
建立预算绩效管理制度，配备人员开

展绩效管理工作的得 1分
1 1

工作开展情况
包含事前评估、目标管理、跟踪评

价、自评价和整改落实

组织实施事前评估、目标管理、跟踪

评价、自评价和整改落实的得 1分
1 1

绩效信息公开
绩效信息是否按照规定的内容和时

限在“双平台”进行公开

按照规定的内容和时限在“双平台”

进行公开的得 1分
1 1

部门履职

（40 分）

重点工作完

成情况

做好工程建设项目

招投标、政府集中采

购、国有产权交易等

公共资源交易项目

服务工作

是否做好工程建设项目招投标、政

府集中采购、国有产权交易等公共

资源交易项目服务工作

做好工程建设项目招投标、政府集中

采购、国有产权交易等公共资源交易

项目服务工作的得 10分

10 10

落实政府采购政策，

支持中小企业、民营

企业、创新产品发展

是否落实政府采购政策，支持中小

企业、民营企业、创新产品发展

落实政府采购政策，支持中小企业、

民营企业、创新产品发展的得 10 分
10 10

启动建设公共资源

交易整合共享平台，

正式上线运行招标

投标交易系统，进一

步拓展系统应用范

围

是否启动建设公共资源交易整合共

享平台，正式上线运行招标投标交

易系统，进一步拓展系统应用范围

启动建设公共资源交易整合共享平

台的得 10分，正式上线运行招标投

标交易系统、进一步拓展系统应用范

围的得 10分

20 20

履职绩效

（20 分）
社会效益

年度工作产生的社

会影响力

在高水平全面建设小康社会，推动

高质量发展，优化营商环境中发挥

的作用

在高水平全面建设小康社会，推动高

质量发展，优化营商环境中发挥了应

有的作用得满分

10 10
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一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价要点 分值 自评分

满意度

投标单位和专家评

委对中心服务满意

度

包含服务对象、专家评委等
服务对象、专家评委的满意度超过

90%得满分
10 10

可持续发

展能力（5

分）

信息化建设

情况

信息系统投入及使

用情况

办公流程、业务开展是否能通过单

位的信息系统实现

围绕单位工作和发展方向做好信息

化建设发展规划的得满分
2.5 2.5

部门创新情

况
创新举措和事例 包含制度创新、方法创新等 创新案例被官方媒体报道的加满分 2.5 2.5

加减分项

（≤5分）

加分项 受嘉奖情况 部门受到国务院、省级、市级嘉奖

受到国务院嘉奖加 3分，受到省级嘉

奖加 2分，得到市级考核第一等次加

0.5 分；同一项目工作不累计加分

减分项
部门或工作人员违

法违纪情况
部门或工作人员违法违纪 酌情扣分

100 99
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